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— Quintessenz des Klimawandels

Er ist real. Der Klimawandel ist Realitat. It's real

Wir sind die Ursache. Der Klimawandel ist menschengemacht. It's us

Er ist gefahrlich. Der Klimawandel schadet den Menschen und It's bad
bedroht unsere Lebensgrundlage.

Die Fachleute sind sich einig. Es besteht wissenschaftlicher Konsens tiber den vom Experts agree
Menschen verursachten Klimawandel.

Die Meisten wollen mehr Die meisten Menschen sind besorgt tiber den Others care

Klimaschutz. Klimawandel und beflirworten entsprechende MaBnahmen.

Wir kdnnen etwas tun. Es kdnnen MaBnahmen ergriffen werden, There's hope

um den Schaden zu begrenzen.
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R

-umfeld, Bevolkerungsdichte,
Setting

Exposition
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Gesundheitsrisiko an der Schnittstelle von
Gefahr, Exposition und Vulnerabilitat
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Klimakompetente Gesundheitsberufe als
Game-Changer

* Das AusmaB der klimabedingten Gesundheitsrisiken hangt K1 generiert it 365 Coplt
stark davon ab, wie gut Gesundheitssysteme die Gesundheit , o
und das Wohlbefinden der Menschen férdern und schiitzen od 4 q
kédnnen (WHO, 2023).

* Angehorige der Gesundheitsberufe missen daher — ihrer ““0 — o L2

Rolle und Funktion entsprechend — mit den gesundheitlichen
Auswirkungen des Klimawandels praventiv und kurativ
umgehen kdnnen, um die bestmdglichen Gesundheits-
ergebnisse fur Patient:innen zu erzielen.

* Aufgrund ihres Zugangs zu diversen vulnerablen Gruppen,
ihrer Verpflichtung des Nichtschadens und ihren hohen
Vertrauenswerte in der Gesellschaft kdnnen einen wertvollen
Beitrag dabei leisten.

« Systematischer Aufbau und Erweiterung von Kompetenzen
bei Angehdrigen der Gesundheitsberufe

, Gesundheit Brugger et al. (2024): Nationale Aktivitaten zur Starkung der Klimakompetenz in den
& Osterreich Gmbr Gesundheitsberufen in Osterreich. Prav. Gesundheitsf. https://doi.org/10.1007/s11553-024-01169-1
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Starkung der Klimakompetenz

Bild: KI-generiert mit M365 Copilot
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+ Gemeinsame Sprache und Verstandnis { h . /
— Definition Klimakompetenz v\‘p “

— Gesetze und Verordnungen

« Systematische Ubersicht
— Berufsgruppenibergreifende Klimakompetenz
— Professionsspezifische Klimakompetenz

* Train-the-Trainer Lehrgang Klimakompetenz

* Austausch und Vernetzung

) Gesundheit
& Osterreich Gmbt
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Gemeinsame Sprache und Verstandnis '3
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Bild: Ki-generiert mit M365 Copilot

* Kompetenzen von Gesundheitsberufen im Umgang mit ' Grundlagendokumente

klimabedingten Herausforderungen: internationale « Definition der Klimakompetenz durch GOG
Konzepte verfolgen zwar gemeinsame Ziele, spiegeln *  Planetary Health Charta 2030 als
jedoch auch ihre jeweiligen Forschungsansatze und strategischer Handlungsrahmen gezeichnet
unterschiedlichen disziplindren Perspektiven wider. von Universitaten, Hochschulen,

. Berufsgruppenvertretung
* In Osterreich wurde das Konzept der
(gesundheitsbezogenen) Klimakompetenz entwickelt, Gesetzliche Grundlagen
um innerhalb des Gesundheitssystems ein * MTD-Gesetz
gemeinsames Verstandnis zu fordern, das auf die *  Ausbildungsverordnung fiir Fachhochschul-

spezifischen Bediirfnisse der Fachkrafte im S Lol L s G T
Gesundheitswesen zugeschnitten ist » Ausbildungsverordnung fiir Fachhochschul-
9 ’ Bachelorstudiengange der allgemeinen

Gesundheits- und Krankenpflege

» Ausbildungsverordnung fiir
Sonderausbildungen fir Spezialaufgaben in
der Gesundheits- und Krankenpflege

Gesundheit Brugger et al. (2024): Nationale Aktivitéten zur Stérkung der Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen in Osterreich. Prév. Gesundheitsf. https://doi.org/10.1007/511553-024-01169-1
https://hochschule-burgenland.at/bac esundheitsmanagement-und-gesundheitsfoerderung/planetary-health-charta-2030/
Gesetze und Verordnungen siehe httg ww.ris.bka.gv.at

& Osterreich Grbt
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Die (gesundheitsbezogene) Klimakompetenz
beschreibt die Fahigkeiten einer Person,

die wesentlichen Prinzipien des Klimasystems

der Erde zu verstehen und um den Einfluss des die direkten und indirekten Zusammenhéange
eigenen Verhaltens auf das Klima bzw. den zwischen Klima und Gesundheit zu erkennen

Einfluss des Klimas auf einen selbst zu wissen

informierte und verantwortungsvolle Entscheidungen

W{ssenschafthch fundierte Informationen zu fir sich und andere treffen zu kénnen, die einerseits
diesem Thema zu finden, zu verstehen, zu die Gesundheit fordern und erhalten sowie
bewerten und zu kommunizieren andererseits das Klima schiitzen

informierte und verantwortungsvolle Entscheidungen fir sich und andere
treffen zu kdnnen, um mit den gesundheitlichen Auswirkungen des
Klimawandels umgehen zu kénnen.

Gesundheit Brugger et al. (2024): Nationale Aktivitaten zur Starkung der Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen in Osterreich
& Osterreich GmbH Prav. Gesundheitsf. https://doi.org/10.1007/s11553-024-01169-1




Systematische Ubersicht =

Bild: KI-generiert mit M365 Copilot

Berufsgruppeniibergreifende Klimakompetenz Grundlagendokumente

Systematische, modular anwendbare Ubersicht Giber den
Umfang der Klimakompetenz
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Professionsspezifische Klima-
kompetenz in Gesundheitsberufen

* Grundlage fir eine gemeinsame Sprache und ein "
gemeinsames Verstandnis fir Lernende und Lehrende der R ———
Gesundheitsberufe

+  Grundlage zur Erstellung neuer bzw. zum der Kimakompetens n den
. . . . Gesundheitsberufen
Weiterentwickeln bestehender Curricula, Lehrplane oder
Kurse

» basierend auf dem 2023 veroffentlichten Climate &
Health Core Concepts for Health Professionals des Global
Consortium on Climate and Health Education

+ dzt. fur alle 35 gesetzlich geregelte Gesundheitsberufe

Professionsspezifische Klimakompetenz

Gesundheit Osterreich

+ Leitfaden fir Berufsgruppenvertretungen

‘ Qesund_hei' Brugger, K; Horvath, I; Marent, J; Schmidt, A (2024): Handbuch zur Starkung der Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen, Gesundheit Osterreich, Wien. 9
& Osterreich GmbH  Costa, U; Boost, M: Brugger, K; Horvath, I; Spagl, S (2026):Professionsspezifische Klimakompetenz in Gesundheitsberufen. Leitfaden zur Ausarbeitung. Gesundheit Osterreich, Wien
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Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen

Brugger K, Horvath I, Marent J, Schmidt, AE (2024): Handbuch zur Starkung der

Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen. Gesundheit Osterreich, Wien.

https://jasmin.goeg.at/id/eprint/3362,

. . Klimaschutz, . . Grundlegende Konzepte
Grundlagen zu Klima- Klimawandel und . Klimasensible X . -

7 X Ny Klimawandelanpassung, an der Schnittstelle von Evidenzbasierte
system, Klimawandel und seine Auswirkungen Klimaresilienz Notfalls- und Klimawandel und Entscheidungen
seine Auswirkungen auf die Gesundheit N Katastrophenplanung . 9

und Co-Benefits Gesundheit

Klimasensible Bereitschafts- Klimasensible
Klimawandel und Klimawandel und und Reaktionsplanung Gesundheitsférderung und Klimaschutz in
Public Health Biodiversitat innerhalb der . 9 Gesundheitseinrichtungen
L klinische Versorgung
Gesundheitseinrichtung

Einfluss von
Zielgruppenspezifische Interprofessionelle Klimakommunikation mit der klimapolitischen

Politische Rahmen-
bedingungen und

Klimakommunikation Kooperation und Kollaboration Bevolkerung Governance-Strukturen

Entscheidungen auf
Bevolkerungsgruppen




i\

Lernfeld C: Klinische Praxis

Angehdrige der Gesundheitsberufe leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
und Forderung der Klimaresilienz des Gesundheitswesens. In ihrer klinischen Praxis
verfligen sie Uber Wissen und Fahigkeiten, die letztlich darauf abzielen, die
Gesundheit der Bevdlkerung im Kontext des Klimawandels zu schiitzen und zu
verbessern.

Module:

C.1 Klimasensible Bereitschafts- und Reaktionsplanung innerhalb der
Gesundheitseinrichtung

C.2 Klimasensible Gesundheitsférderung, Pravention und klinische Versorgung

C.3 Klimaschutz in Gesundheitseinrichtungen

) Gesundheit 11
& Osterreich GmbH
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Implementierungsebene fir die Klimakompetenz

Zur langfristigen Etablierung und Férderung der Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen
braucht es unterschiedliche Implementierungsprozesse, um die drei Zielgruppen zu adressieren

Bereits in

Sesureli e i Eidee Lehrende fiir Gesundheitsberufe

» Integration der Klima- » Integration in Curricula und » Vernetzung und Kapazitaten-
kompetenz in bestehende Lehrplane der (berufsrecht- aufbau
Curricula und Lehrpléne der liche) Fort- und Weiter- » Schulungsangebote (z. B.
Ausbildungen bildungen Train-the-Trainer-Lehrgang)
» Freie Wahlfacher, Wahlpflicht- » Fakultative Weiterbildungen » Lehrendenpool
facher » Modulare interdisziplindre
» Adaptierung von Programme
Ausbildungsverordnungen » Postgraduale Ausbildungen

) Gesundheit Brugger et al. (2024): Nationale Aktivititen zur Starkung der Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen in Osterreich. 12
& Osterreich Grbt Prav. Gesundheitsf. https://doi.org/10.1007/s11553-024-01169-1




— Train-the-Trainer Lehrgang Klimakompetenz
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ZIEL
Lehrende zu befdhigen, das
Thema Klima und Gesundheit in 5,0 Stunden le MOdUIe zu durchgefihrt
ihre Lehre zu integrieren und innerhalb Klima und durch GOG

somit die Klimakompetenz der 3 Monate Gesundheit
Studierenden der Gesundheits-

berufe zu starken

Netzwerken u.

ZIELGRUPPE Read-to-use- :
Lehrende fiir Gesundheitsberufe A keine Kosten Austausch
" S e Foliensatze . :
an dsterreichischen Universitaten, fir die Leh flr Lehrende zwischen
(Fach-)Hochschulen oder Schulen e Lehrenden
fur Aus,- Fort- und Weiterbildung
% Gesundheit https://agenda-gesundheitsfoerderung.at/klima-gesundheit/klimaresilienz-des-gesundheitssystems/train-trainer-lehrgang-klimakompetenz

) @ !
& Osterreich bt

— Reflexion der Lehrgange 2024/2025

* 72 Teilnehmer:innen
Uberwiegend Lehrende flir MTD-Berufe und
Gesundheit- und Krankenpflegeberufe

* 16 Expertiinnen als Vortragende

Evaluierung 2025 nach dem Lehrgang

e ~ 82 % der Teilnehmenden schéatzen sich selbst
als ,klimakompetent” ein

* ~ 83 % fuhlen sich kompetent, ihren
Studierenden Zusammenhange zwischen Klima
und Gesundheit zu lehren

* ~ 65 % haben durch den Lehrgangs Aspekte des
Klima-Gesundheits-Nexus in ihrer Lehre
integriert

) Gesundheit
s Osterreich Gmbt
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Austausch und Vernetzung /. i3
— V g
* Forderung der Zusammenarbeit und Wichtige Veranstaltungen
Vernetzung zwischen Lehrenden und in
Gesundheitsberufen Tétigen sowie ihren » Planetary Health Konferenz alle zwei Jahre

o . . . seit 2022 mit ~150 Teilnehmer:innen
Institutionen zur Weiterentwicklung einer - Sepimey 2087 7 Doribi

evidenzbasierten Lehre https://www.meetinvorarlberg.cc/3-
planetary-health-konferenz

* Austausch von Beispielen guter Praxis und

gemeinsame Entwicklung neuer +  Forum Hitze und Gesundheit

Forschungsprojekte seit 2025 mit ~120 Teilnehmer:innen
-> Mai 2027 in Wien

* Um Ausbildungslandschaft im
Gesundheitswesen zu bereichern und + RegelmaBiger Austausch zw. Lehrenden und
kontinuierlich zu verbessern Stakeholder

Gesundheit
& Osterreich GmbH
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Synergien zwischen Klimakompetenz und
Gesundheitsforderung

Der Klimawandel und seine vielfdltigen Folgen beeinflusst die Gesundheit und somit die
Gesundheitsforderungspraxis auf verschiedenen Ebenen.

* Der Klimawandel beeinflusst als Gesundheitsdeterminante der duBerste Ebene allgemeine
Bedingungen der soziobkonomischen, kulturellen und physischen Umwelt des
Determinantenmodells direkt die Gesundheit der Menschen. Dazu zéhlen beispielsweise
vermehrt auftretende Hitzewellen und andere Extremwetterereignisse.

* Der Klimawandel und seine Folgen beeinflussen auch Lebens- und Arbeitsbedingungen
und damit die Rahmenbedingungen der Gesundheit. Der Klimawandel kann als Verstarker
von bestehenden gesundheitlichen Ungleichheiten gesehen werden, da benachteiligte
Gruppen oft starker exponiert sind und Uber geringere Anpassungsressourcen verfiigen.

» Zwischen MaBnahmen der Gesundheitsforderung und des Klimaschutzes bestehen aber
auch Synergien. Zu den sogenannten Co-Benefits sind insbesondere an den Schnittstellen
Mobilitat/Transport, Ernahrungssystem und Stadt- und Raumplanung zu finden.

Gesundheit Brugger K, Horvath I, Plunger P, Preiner B. (in Arbeit): Aspekte der Klimakompetenz in der Gesundheitsforderungsaus- und -weiterbildung 16
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Wie kénnen Synergien zwischen Klimakompetenz

und Gesundheitsforderung identifiziert werden?
Gesundheitsforderung in Aus- und Weiterbildung
entlang des CompHP Core Competencies
Framework for Health Promotion der IUHPE
* Welche Bedeutung hat dieses Lernfeld/- *  Wo gibt es inhaltliche Anknlpfungspunkte
ergebnis fir unsere Berufsgruppe? zwischen dem Grundlagenwissen bzw. den
* Was bedeutet dieses Lernergebnis fir die Kernkompetenzen des CompHPs und Modulen
alltagliche Arbeit in unserem Beruf? der Klimakompetenz ?
* Wie kann dieses Lernziel zukiinftig in unserer
Berufsgruppe verankert werden?
+ Was (anderes) bewirkt unsere Berufsgruppe,
wenn sie Uber diesen Kompetenzbereich
verfligt?
vgl. Costa et al. (2026) vgl. Brugger et al. (in Ausarbeitung)
‘ Qesunc!heit Costa U., Boost M., Pennerstorfer C, Brugger K., Horvath I, Spagl S. (2026): Professionsspezifische Klimakompetenz in Gesundheits-berufen. Leitfaden zur Ausarbeitung. Gesundheit Osterreich, Wien 17
& Osterreich Gmor Brugger K., Horvath ., Plunger P., Preiner B. (in Arbeit): Aspekte der Klimakompetenz in der Gesundheitsférderungsaus- und Weiterbildung
\\\\\\\\\\\\\\‘
Ankniipfungspunkte zw. Grundlagenwissen des

CompHP-Rahmenkonzepts und Klimakompetenz

Grundlagenwissen Module gem&B Handbuch zur Erlduterung

gemaB des CompHP-Rahmenkonzepts Starkung der Klimakompetenz

Konzepte, Grundsétze und ethische Werte der B.1 Klimawandel und Public Health Die grundlegenden Begriffe, Konzepte und Definitionen der

Gesundheitsforderung, wie sie in der Ottawa-Charta ~ A.5 Grundlegende Konzepte an der Gesundheitsforderung kénnen im Kontext des Klimawandels und

zur Gesundheitsférderung und nachfolgenden Schnittstelle von Klimawandel und dessen gesundheitlichen Auswirkungen betrachtet werden. Dies

Chartas und Erklarungen festgelegt sind Gesundheit fordert das Verstandnis komplexerer Inhalte und ermdglicht den
systematischen Aufbau von Kompetenzen im weiteren Studienverlauf.

Konzepte gesundheitlicher Gleichheit, sozialer A.5 Grundlegende Konzepte an der Die Folgen und Ursachen des Klimawandels sind in der Bevolkerung

Gerechtigkeit und Gesundheit als Menschenrecht als  Schnittstelle von Klimawandel und ungleich verteilt und verstérken bestehende gesundheitliche

Grundlage fir die Gesundheitsférderung Gesundheit Ungleichheiten und soziale Ungerechtigkeit.

Determinanten der Gesundheit und ihre Bedeutung B.1 Klimawandel und Public Health Der Klimawandel kann als eine Gesundheitsdeterminante verstanden

fur die Gesundheitsforderung A.1 Grundlagen zur Klimasystem, werden. Ebenso wirken sich die Folgen des Klimawandels auf andere

Klimawandel und seinen Auswirkungen ~Gesundheitsdeterminanten aus und veréndern so die
Rahmenbedingungen fiir Gesundheit. MaBnahmen des Klimaschutzes
und Klimawandelanpassung im Sinne der Co-Benefits kdnnen
wesentlich zur Gesundheit beitragen.

Vernetzung von Systemen, einschlieBlich der B.2 Klimawandel und Biodiversitat Gesundheitsforderung bedarf der Berticksichtigung der verschiedenen
Zusammenhange zwischen der Gesundheit von A.2 Klimawandel und seine Gesundheitsperspektiven wie z. B. One Health oder Planetary
Menschen, Tieren und Pflanzen, dem Klima und der Auswirkungen auf die Gesundheit Health insbesondere hinsichtlich Klimawandel, um ihre Potenziale zu
Umwelt, sowie die Auswirkungen dieser nutzen und ihre Konsequenzen zu reflektieren.

Zusammenhange auf lokale MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung

\) 8;5:;::2?'6 . Vorlaufige Ergebnisse 18




i\

F I
a Z I t Bild: KI-generiert mit M365 Copilot

Systematischer Aufbau der Klimakompetenz in
.~ Gesundheitsberufen, um die Resilienz des
Gesundheitssystems zu verbessern und
Gesundheit sowie Wohlbefinden zu fordern.

an Es besteht Bedarf an Orientierungspunkten:

- — gemeinsames Verstandnis von Klimakompetenz
in den Gesundheitsberufen

— berufsiibergreifendes Handbuch zur Férderung
und Starkung der Klimakompetenz

ot Starkung der Klimakompetenz braucht bei
= bereits und zukiinftig in Gesundheitsberufen =
Tatigen und Lehrenden fiir Gesundheitsberufen.

Gesundheit 19
s Osterreich Gmbt

Kontakt

Priv.-Doz." Mag.? Dr."" Katharina Brugger
Senior Health Expert

Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit
Abteilung Klimaresilienz und One Health

+43 151561 174
katharina.brugger@goeg.at

Gesundheit Osterreich GmbH
Stubenring 6, 1010 Wien

goeg.at
agenda-gesundheitsfoerderung.at/kokug/klimhealth

Gesundheit i
& Osterreich Gmbt




